COMBATER

O MOSQUITO DA DENGUE
E TAREFA DE TODOS.

Palavra do
presidente

Henrique Silva

Presidente do
Sindilimp

Especial Campanha Salarial e Fevereiro 2016

Acordo Coletivo
fecha com avancos

@ Mantenha a caixa d’agua bem fechada

Dever cumprido
em mais uma etapa

© Remova folhas que possam impedir a agua de
correr nas calhas

© Nao deixe agua da chuva acumulada sobre a laje

SALARIO

® Guarde as garrafas de cabeca para baixo

No ano passado, o Sindilimp Agora, no inicio de 2016, o
A UMEN Tou aliou as lutas pelos direitos dos traba- Sindilimp concluiu as negociacoes do Euite 4 lad Ih
lhadores com as comemoracoes e ativi-  Acordo Coletivo da Codeca. ® Evite agua acumulada em pneus velhos

dadesdos 25 anos do sindicato.

EM JANEIRO

Reajuste pago em parcela unica

R ® Nao coloque lixo em terrenos baldios
Vocé pode acompanhar neste

E MAIS:

AUXILIO ALIMENTACAO

CRESCE

Reajuste no auxilio alimentacao também ficou em 11,70%

BENEFICIOS AMPLIADOS

0 Beneficio Social Familiar foi ampliado

e a cobertura chega ao conjuge ou companheiro(a)

Agora € direito conquistado! 0 trabalhador pode
acompanhar os filhos no recebimento do boletim

escolar e ter a falta abonada.

SINDILIVIP

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA
E CONSERVACAO DE CAXIAS DO SUL

Foi um momento importante
para recordar a nossa histdria e todas
as conquistas que ja alcancamos, além
de destacar o papel social que o
sindicato desempenha, contribuindo
com a democracia no pais € com 0
avanco da qualidade de vida para a
classe trabalhadora.

Em 2015, o Sindilimp mobilizou
a categoria contra a terceirizacao de
todas as atividades, contra o assédio
moral e em favor dos direitos das mu-
lheres e jovens.

Trés momentos do ano foram
especiais e diferentes: a Festa do Dia
do Gari, o lancamento do Sindilimp
Salide e a PrimaveralLilas.

Apesar de ter sido um ano muito
dificil para os trabalhadores, a lem-
branca de 2015 ficard na memoria
como um periodo em que o Sindilimp
fezmuita diferenca.

folheto: considerando o momento
econdmico, tivemos um resultado
positivo, garantindo algum aumento
real e o pagamento de reajuste em
uma lnica parcela. Muitas categorias,
infelizmente, nao conseguiram essas
conquistas.

E muito importante que vocé
leia e tire as dividas sobre todos os
pontos, para ajudar o sindicato a
fiscalizar o cumprimento do acordo.

Em caso de divida, procure o
Sindilimp.

Com a certeza do dever cum-
prido em mais uma etapa, aprovei-
tamos para desejar a todos os traba-
Ihadores e trabalhadoras da categoria
um 6timo ano, com a realizagao dos
anseios de cadafamilia.

Um grande abraco!

©® Mantenha as lixeiras bem fechadas

® Encha de areia os pratinhos dos vasos de plantas
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© Lave semanalmente com escovas e.fsabfo?biald@m i

tanques ou vasos que servem para arma'z'eiiq;,ag;!‘a_' ,l .
| - Ll |

¥ £
=4N

|
F
i

440 SINDILIMP

SINDICATO DOS TRA.'BALHADORES EM LIMPEZA
E CONSERVACAO DE CAXIAS DO SUL

Rua Marechal Floriano, 493 /31
Caxias do Sul - RS

(54) 3027-4040

www.sindilimp.com.br
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sindilimp @sindilimp.com.br



Principais conquistas do
Acordo Coletivo 2016

SALARIOS AUMENTAM 11,70%

0 aumento dos salarios é de 11,70% sobre os salarios de janeiro de 2015 e deve
ser pago em parcela linica. Esse reajuste garante um ganho real, ou seja, um
aumento acima da inflacao de 0,38%. O percentual também € repassado a
insalubridade, calculado sobre o salario da funcao do trabalhador.

Saldrio
normativo
por funcao

Desde 1° de janeiro de 2016.

AVANCAR
NOS DIREITOS
E GARANTIR
DIGNIDADE!

FUNCAO CARGA HORARIA SALARIO 2016
Coletor 36 RS 1.841,65
Capinador 44 R$ 1.656,07
Capinador 36 R$ 1.354,97
Varredor 44 R$ 1.557,43
Varredor 36 RS 1.274,26
Zelador (a) 44 R$ 1.377,64
Porteiro 36 RS 1.381,79
Telefonista 36 RS 1.381,79

AUXILIO-ALIMENTACAO CRESCE

;" .
Sobre o Auxilio Alimentacao também foi conquistado um indice de reajuste = 1 f . - Valor valido para
de 11,70;>)fléaral:tindo um aumento reall de 0?3:8%. B g . | AUXILIO ALIMENTACAO { zg%%sbzzlt\rabalhadores RS 21,37
OITO DIAS PARA 4 VOCE VA
ACOMPANHAR Ganhos dos trabalhadores ss0 EO L TI0 ns
GA eM 20
OS FILHOS d d UE GANHOU
po @
0 Sindilimp conquistou dois dias a mais de faltas a co eca em 201 G /

abonadas para buscar o boletim escolar. Agora sao
oito dias no ano que o(a) trabalhador(a) pode faltar

Veja na tabela abaixo o total de ganhos
a partir dos reajustes conquistados no

VALOR QUE

VALOR QUE

para acompanhar os filhos menores de 14 anos: seis Acordo Coletivo 2016. VALOR DO AUMENTA AUMENTA GANHOS EM
dias lE)lara ctonqu;aT T_édicasedois para REAJUSTE NZOEUF)ZEELQ[O POR MES TOTAL DE uM ANO
recebimento do boletm. A (Considerando 12
: CARGA NO SALARIO A\ L NA GANHOS EM |}  (Considerando 12
i MENSAL CAOA\ INSALUBRIDADE A CADA MES Ses o mar
AMPLIACAO DOS HORARIA SR
BENEFICIOS
Todos os valores do Beneficio Social Familiar foram -
reajustados, conforme a tabela abaixo: COLETOR 36 R$ 192,90 + R$ 58,19 + R$ 45,69 — R$ 296,79 » @U?@U@ﬂ
AUXILIO FUNERAL NO FALECIMENTO
DE MARIDO OU ESPOSA -
Quando ocorrer o falecimento do CAPINADOR 44 R$ 173’47 + R$ 58’19 + R$ 21’58 = R$ 253'24 » '@020@3
conjuge ou companheiro(a) de uniao
estavel do trabalhador(a) sera
garantido o auxilio funeral para o CAPINADOR 36 R$ 141,93 == R$ 58,19 -~ R$ 21,58 = R$ 221,70 mp 2:877.8/38
sepultamento até o limite de
R$ 2.440,00. Esse beneficio
2 O S VARREDOR a4 R$ 163,13 -~ R$ 58,19 -~ R$ 21,58 = R$ 242,90 mp 3M61714!
BENEFICIO i 2016 | CRESCIMENTO VARREDOR 36  R$ 133,47 - R$ 58,19 - R$ 21,58 = R$ 213,24 mp 3 276567
Natalidade R$ 400,00 | R$443,00 10,8%
Beneficio funeral R$2.200,00 | R$2.440,00 |  10,9% ZELADOR a4 R$ 144,30 - R$ 58,19 -~ R$ 23,61 — R$ 226,10 R$12:937,14
Apoio a renda familiar | R$ 5.280,00 | R$ 5.820,00 10,2%
Cartao Farmacia* R$ 200,00 R$ 200,00 — PORTEIRO 36 R$ 144,74 + R$ 58,19 + R$ 0,00 — R$ 213,24 » Zﬂ@pﬂ@

*Q Cartao Farmacia é um beneficio concedido a familia exclusivamente em caso de falecimento do trabalhador(a)



