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Atendimento Odontologico
1 0 atendimento é realizado diretamente nos consultorios dos dentistas.
2 A consulta pode ser marcada por telefone.
3 0 associado ou dependente deve retirar a Ordem de Consulta no Sindicato.
4 Verifique a listagem de profissionais e clinicas da Odontologia conveniados na sede do Sindilimp.

NEM EU! MAS £ Al SIM, MAS o PLANo DE
A VIDA! SE FALECER Tobo MUNDo BENEFicio FAMILIAR VAI ] .
oU SofRER UM Atendimento Medico

. ENTREGAR PARA A FAMILIA
A R3$ 300,00 PoR MEsS 1 O atendimento aos associados e dependentes, em Caxias do Sul, é realizado em Consultérios Médicos.

2 As consultas devem ser marcadas com antecedéncia, pode ser por telefone.

3 A ordem deve ser retirada no Sindicato.

4 Verifique a listagem de profissionais e clinicas médicas conveniados na sede do Sindilimp.

ACIDENTE E FIcAR

Exames Clinicos Exames Médicos

NAo SE PREoCUPE, Vock

P " PARTICIPAR JA ESTA DENTRo, E PoR
VAIRECEBER VALORES | | .
MENORES, MAS CONTINUA DESSE PLANo,E || MUITo PoUco, VAI SER
' MUITo CARo? /| DESCONTADo APENAS

RECEBENDO PoR 12 MESES.

< ﬂ 2,77 Do SEU SALARlo.

...y.s................................................................................

Para exames, o associado deve autorizar a
requisicao, no Sindicato. A maior parte é
gratuita e os que nao possuem convénio sao
realizados com descontos.

DIREITOS

Departamento Juridico

Atende todos os trabalhadores da categoria,
fornecendo orientacao e ajuizamento das acgoes.

Diversos especialistas e clinicas atendem
através de convénio com o Sindicato, com
pagamento de diferencas realizado nos
proprios consultorios.

CAUSAS TRABALHISTAS:
Atendimento na Sede do Sindicato
em Caxias do Sul

I

0 ti!ne jogou junto e marcou:
VITORIA NA NEGOCIACAO!

SALARIOS

:-":Ii:: :: Procure o sindicato sempre que precisar FONE: (54) 30_27-40‘_‘0 N
: ;E de esclarecimento sobre seus direitos. Segunda a quinta-feira, das 13h30 as 16h. R - t I . I
o0 2 eajustie saiaria
FAMILIA VAI RECEBER %
DE ALIMENT0 : - S )
PoR SEIS MESES. T\ 4 ’& X Sede Campestre COM PISCINAS ’ e yd /0
- 2 Localizada na Estrada Velha para Flores da Cunha, proximo
EHESME,EESO Sﬂuﬁ ;E ao Recreio Guarany, a Sede Campestre é uma conquista
COoNQUIST oNd 0, ; para ser usufruida por todos os associados e dependentes, & r
AINDA BEM QUE TEMoS TCHAU,Joko, Jg - y: além de convidados dos sdcios, estes com o pagamento AUXI I_I 0 ALI M ENTAQAO
o SINDICATo! | HoR 2: de uma taxa. Possui ampla area verde, parque infantil,
y & a churrasqueiras, mesas, campo de futebol, quadra 1)
:E de bocha, quiosques e bar. A estrutura da Sede contempla Valor a u menta 20 A’ e
a: ainda piscina adulto e infantil, com vestiarios e local para /4 m n 0
3 exames médicos, que sao obrigatorios. 0 desconto no sa I a rlo cal 5 A)
./~ Ao VAI PERDER, NAo/ AGoRA 0 N\ . 4 c
|/ DEScoNT o Do AUXILIo-ALIMENTACAOY GOLA

Yol REDUZIDo DE 20% PARA 15%
PARA COMPENSAR o VALOR PAGo
PELo TRABALHADoR, DE R$ 2,77

SINDILIMP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagao, Servigos Terceirizados, (4 um g -
Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes de Caxias do Sul . ar e/ E MAIS-
Endereco: Rua Marechal Floriano, 493 /31  Telefone: 3027-4040 Valorlz .
]
Plano de Beneficio

Horario de Atendimento: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 18h.
u u |
Social Familiar

SUBSEDE FARROUPILHA - Rua Carlos Fetter, 515 - Centro - Fone: (54) 3268.4990
SUBSEDE VACARIA - Rua Dr. Flores, 273 - Sala 27 - Centro - Ed. Frozi - Fone: (54) 3232.6432

Site: www.sindilimp.com.br - E-mail: sindilimp@sindilimp.com.br
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Nossa categoria
conquista mais
direitos: frutos do
trabalho do sindicato
e da participacao

Ano a ano, a nossa categoria
vem melhorando o seu salario e
condicoes de trabalho.

Em 2014, com o trabalho do
sindicato e a participacao dos
trabalhadores, conseguimos
melhorar o poder de compra da
categoria, pois além do reajuste
de 7,5%, ou seja, 1,83% acima
da inflagdo, ainda sera diminuido
o desconto do auxilio alimen-
tacdo sobre o salario.

Uma boa novidade: veja aqui
como vai funcionar o Plano de
Beneficio Social Familiar, que vai
permitir mais tranquilidade e
seguranca para o trabalhador e
sua familia.

Em nome da Diretoria, dei-
Xamos nhosso abraco e o desejo
de um ano cheio de paz e felici-
dade para todos, com muito
trabalho, justica e direitos res-
peitados.

Se tiver alguma duvida,
entre em contato com o sindicato

Funcao

Almoxarife

Ascensorista - 180h

Atendente de chamado de alarme/
suporte, Orientador de Shopping
Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Escritério em geral, Auxiliar ou
Assistente Administrativo

Aucxiliar de Manutencao Predial, Servente de
Conservacao Predial

Auxiliar nos Servicos de Alimentacao,
Auxiliar de Cozinha

Catador de Material Reciclado, Reciclador de
Lixo Urbano

Coletor de Lixo Domiciliar, Coletor,
Lixeiro - Limpeza Urbana

Continuo ou Office-Boy

Controlador de Pragas, Aplicador de produtos,
Desinsetizador

Copeiro(a)

Cozinheiro(a) Geral, Cozinheiro(a),
Merendeiro de Escola/Creche

Faxineiro(a), Limpador, Auxiliar de Limpeza,
Servente de Limpeza.

Guardador de Veiculos, Orientador de Estacionamento
Jardineiro

Leiturista, Leiturista de medidores de agua e luz
Limpador alpinista

Monitor de creche ou albergue infantil

Motociclista no transporte de documentos e
pequenos volumes

Operador de radio-chamada, operador de central
de monitoramento

Porteiro/ Vigia/ Guarda Patrimonial - Condominios
residenciais/ comerciais

Porteiro/ Vigia/ Guarda Patrimonial - Emp., Assoc., Fund.,
Inst., Ent. Piblicas

Preparador de materiais hospitalares
Recepcionista, Recepcionista em geral

Repositor de mercadorias, repositor
Telefonista - 180h
Varredor de rua, Gari, Varredor Limpeza Urbana

Zelador

CBO

4141
5141

5174
4141
4110
5143

5135

5192

5142

4122

5199

5134
5132

5143

5199
6220
5199
5143
5143

5191
4222

5174

5174

7842
4221
5211
4222
5142
5141

Salarios por funcao, desde 1° de janeiro de 2014

Salario
2014
914,48

768,52
916,78

761,40
860,77

761,40
761,40

848,25

897,84

761,40
837,47

761,40
799,41

761,40

761,40
761,40
847,39
967,46
799,41

847,39

916,78

859,53

916,78

931,79
860,77
835,07
860,77
848,24
927,83

PRINCIPAIS CONQUISTAS DA
CONVENGAO COLETIVA 2014

AUXILIO-LANCHE

O aumento dos salarios é de 7,5% sobre os
salarios de janeiro de 2013. O percentual
também é repassado a insalubridade, calculado
sobre o salario da funcdo do trabalhador.

O salario normativo da categoria sera de R$
761,40em 2014.

PODER DE
COMPRA

AUXILIO-

ALIMENTACAO

O valor minimo diario do auxilio alimentagao
desde 1° de janeiro de 2014 é de R$ 12,00 (doze
reais). Para quem ja recebia valor acima de R$
12,00, o reajuste foide R$ 7,5%.

AUXILIO-
ALIMENTAGAO

Desde 1° de janeiro de 2014, o maximo de
desconto em folha do auxilio-alimentagao passa
a serde 15% do total recebido pelo trabalhador.

O valor minimo diario do auxilio-lanche
desde 1° de janeiro de 2014 é de R$ 6,00 (seis
reais). Para quem ja recebia valor acima de
R$ 6,00, o reajuste foide R$ 7,5%.

Pai, mae ou responsavel legal de crianca até
14 anos pode faltar ao servigo para atender
problemas de saude do filho. As faltas serdao
abonadas com a entrega de atestado
comprovando o atendimento, até o limite
maximo de seis faltas por ano.

O mesmo direito vale para o pai, mae ou
responsavel legal de pessoa de qualquer idade
gque seja portadora de deficiéncia que
impossibilite buscar sozinha o atendimento
médico-hospitalar.

Fiscalize o cumprimento dos seus direitos!

PLANo DE
BENEYIClo

SoclAL
FAMILIAR

Ol Joho! £ QUE EU
ESTAVA LENDo AGUI, SoBRE
NoSSo PLANo DE BENESiclo

FAMILIAR!

MAIS SEGURANCA
PARA 0 TRABALHADOR
E SUA FAMILIA!

SIM, UM NoVo BENEFiCIo
GQUE o SINDICATo TRoUXE
PARA A NoSSA CATEGORIA
NEM TE CoNTo!

Ol, VANLDA, PoR QUE
ESSA ALEGRIA ToDA?

UE, QUE PLANo
E ESSE? UMA
NoVIDADE?

UM DoS BENEFIiCIoS £ EM
CASo DE NASCIMENT 0

AUXiLlo DE R$ 300,00
E MAIS R$ 100,00 EM
PRoDUT oS QUE

CE

ATE NISSo
PENSARAM. o VALOR E
oS PRoDUToS Eo

O:

s SIM, £ QUANDo o PAIE

a: MAE FoREM TRABALHADOR
A

DA NoSSA CATEGORIA,




