




TRABALHADORES E TRABALHADORAS:
Estamos apresentando este Guia do Associado que tem o 
objetivo de mostrar tudo o que o nosso sindicato oferece 
para os trabalhadores sindicalizados, esclarecendo as 
dúvidas sobre a atuação sindical. 

Queremos que, cada vez mais, os trabalhadores tomem 
conhecimento da ação do sindicato e passem a fazer 
parte, seja acompanhando o que é feito, buscando 
informações, participando das assembleias, reuniões 
e cursos ou ainda aproveitando todas as portas que o 
sindicato abre para os associados. 

Estamos à disposição, todos os dias, para atender você 
que já é associado. Caso ainda não tenha se associado, 
preencha a ficha, no sindicato ou com os colegas que 
integram a diretoria, e venha fazer parte dessa história. 

O Sindilimp se soma a todas as organizações dos 
trabalhadores na tarefa de construir uma sociedade mais 
feliz, justa e saudável. 

Henrique Silva
Presidente do SINDILIMP
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CONQUISTAS NÃO CAEM DO CÉU
Direitos e conquistas são frutos da luta coletiva que só é 
possível através da estrutura sindical. Sindicalizando-se, o 
trabalhador ou a trabalhadora assumem o seu papel nas lutas 
e conquistas da categoria. O sindicato é o nosso principal elo 
de união e transformação. 

TRABALHADOR SINDICALIZADO É SOLIDÁRIO
O trabalhador sindicalizado é, acima de tudo, solidário. O 
trabalhador sindicalizado defende seus direitos e age em 
benefício da categoria. O trabalhador sindicalizado sabe que 
as conquistas são coletivas e a luta também. 

A SINDICALIZAÇÃO É UM DIREITO
Apesar de não ser obrigatória, a sindicalização é um direito 
do trabalhador e um verdadeiro exercício de cidadania. Os 
sindicatos são os legítimos representantes dos trabalhadores 
junto aos empregadores e sindicalizar-se significa participar 
de ações que valorizam o ofício de cada trabalhador. 

Um trabalhador sozinho tem pouca chance 
de melhorar as condições de trabalho e 
salário. No sindicato, a união de todos 
conquista direitos e gera mudanças. 

por que sindicalizar-SE?



Na negociação com o sindicato patronal, 
ano após ano, o SINDILIMP vem 
conquistando a ampliação dos direitos 
da categoria. Conheça e ajude a fiscalizar. 

AUMENTO NOS SALÁRIOS
O sindicato tem consegui-

do, nas últimas negociações sa-
lariais, a totalidade da inflação e 
mais aumento real, aumentando 
o poder de compra dos trabalha-
dores e melhorando assim a qua-
lidade de vida.  

VALE-TRANSPORTE
Os empregadores são obri-

gados a fornecer, antecipada-
mente, vale-transporte para os 

seus empregados atenderem as 
necessidades de transporte co-
letivo da residência ao local de 
trabalho e vice-versa.

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO
Nos últimos anos, o auxí-

lio-alimentação vem aumentan-
do significativamente, inclusive 
com reajustes acima da inflação, 
ou seja, com aumento real.

nossas conquistas
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AUXÍLIO-LANCHE PARA 
A JORNADA REDUZIDA
Desde as últimas Conven-

ções Coletivas, os trabalhadores 
com jornada reduzida (quatro a 
seis horas) também contam com 
ajuda para a alimentação, o au-
xílio-lanche. 

MULTAS
As empresas que perde-

rem a Carteira Profissional do 
trabalhador, não enviarem infor-
mações para o sindicato ou não 
criarem comissão para a admi-
nistração de conflitos terão que 
pagar uma multa.

INCENTIVO AO 
EXAME PRÉ-NATAL 
Desde 2011, a trabalhadora 

terá dispensa de um dia por mês, 
sem prejuízo do vale-alimenta-
ção e vale-transporte, para fazer 
o exame pré-natal. É necessário 
avisar a empresa com cinco dias 
de antecedência e comprovar o 
exame. 

ACOMPANHAMENTO 
DOS FILHOS AO MÉDICO
Pais ou responsáveis de 

criança até 14 anos podem faltar 
ao serviço para atender proble-
mas de saúde do filho. As faltas 
serão abonadas com a entrega de 
atestado comprovando o atendi-
mento, até o limite máximo de 
seis faltas por ano.

O mesmo direito é assegu-
rado ao pai, à mãe e ao respon-
sável legal de pessoa de qualquer 
idade que seja portadora de de-
ficiência que impossibilite buscar 
sozinha o atendimento médico 
hospitalar que necessita.

DIREITOS CONQUISTADOS
Outros direitos, como o 

adicional de insalubridade e li-
cenças só existem porque o sin-
dicato negocia todos os anos com 
o sindicato patronal. 

Essa é a tarefa mais impor-
tante de um sindicato. Alguns 
trabalhadores acham que são 
as empresas que concedem os 
direitos. É importante ter cons-
ciência de que todos os direitos 
que existem hoje foram conquis-
tados com muita luta.
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“Sou sócia do sindicato porque me identifico com a entidade.  
O sindicato tem conseguido várias conquistas importantes para os 
trabalhadores e está sempre presente trazendo informações.  Sou 
sempre bem atendida e bem esclarecida sobre as minhas dúvidas. 
Os serviços médicos que o sindicato oferece são muito importantes. 
Também gosto da sede campestre, que oferece lazer para mim e 
minha família.”

Fernanda Neto
Empresa JOB - Limpeza

VOZ DOS TRABALHADORES
Eles estão no dia a dia das empresas e 
instituições públicas, zelando pela 
limpeza, pela portaria e pela segurança, 
entre tantas outras funções. São eles que 
falam dos seus problemas e da importância 
do sindicato para buscar as soluções.

CONQUISTAS
IMPORTANTES
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“Sou sócia do sindicato há 
mais de dois anos. Não sofri ne-
nhum tipo de preconceito por 
ter colocado como dependen-
te a minha esposa. Frequenta-
mos também a sede campestre; 
quando precisamos de informa-
ção, a entidade está sempre 
presente resolvendo todas as 
nossas dúvidas.”

Elisandra Ferreira Neto 
Empresa JOB - Limpeza

SEMPRE
PRESENTE

GARANTIA 
DE DIREITOS“Sou sócia há quatro anos, 

o sindicato me ajuda bastante na 
área de convênios médicos e de 
lazer. O sindicato está sempre 
presente, lutando por melhorias, 
salários e condições de trabalho. 
Estamos na torcida para que o 
Sindilimp consiga o auxílio cre-
che, que é muito importante, 
porque somos a maioria mães e, 
muitas vezes, não temos onde 
deixar os nossos filhos. O sindi-
cato é importante para garan-
tir que os nossos direitos sejam 
cumpridos.” 

Pamela Rafaela Machado  
Empresa Sul Service - Recepção
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SEGURANÇA, 
RESPEITO E
DIGNIDADE“Sou sócia do sindicato há 

algum tempo. O Sindilimp luta 
por melhorias no salário e pelo 
reconhecimento da categoria, 
com respeito e dignidade. Os 
trabalhadores da limpeza tive-
ram um ganho significativo no 
vale alimentação. O sindicato 
também nos auxilia nos convê-
nios médicos e odontológicos. 
Como trabalhadora da limpeza, 
me sinto segura por ter uma en-
tidade que luta por nossos direi-
tos.”

Ana Augusta Roeber  
Empresa Adalma – Limpeza

10 SINDICATO 
VIGILANTE

“Mesmo não conseguin-
do participar ativamente, como 
trabalhadora me sinto segura de 
saber que o sindicato é vigilante 
nos nossos direitos. Nos convê-
nios que o sindicato oferece, so-
mos muito bem atendidos. Gos-
to também da sede campestre, 
afinal o trabalhador não pode só 
trabalhar, merece também ter 
lazer com sua família. Esse sin-
dicato é a voz e vez do trabalha-
dor, pois somos ouvidos.”

Indianara Toledo  
Empresa Ondrepsb
Merendeira
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CONVÊNIOS de saúde
Trabalhador sócio do sindicato tem 
direito a atendimento e convênios 
na área da saúde. Leia com atenção 
e saiba como utilizar esses serviços.

Cuide bem 
da sua 
saúde
com a 
ajuda do 
Sindilimp!



ATENDIMENTO 
ODONTOLÓGICO

Dr. Ademir 
Gazzola
Rua João Bisol, 125
Bairro Cruzeiro 
Próximo ao Posto de Saúde 
Fone: (54) 3212-4910

Dr. André Zuffo
Rua Pinheiro Machado, 
2659 3o andar - sala 304
esq. com Feijó Júnior 
(prédio da loja KENPO 
SPORTS)
Fone: (54) 3223-9000

O atendimento é realizado 
diretamente nos consultórios 
dos dentistas. O associado 
ou dependente deve retirar a 
Ordem de Consulta no Sindicato. 
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Dental Art
Clínica 
Odontológica
Rua Garibaldi, 917 - Centro 
(ao lado do Mc Donald’s)
Fone: (54) 3214-0214

Dra. Fabiane 
Ivanise Stedile
Rua Alfredo Chaves, 1274, 
nº 503 - Próx. à Prefeitura
Fone: (54) 3221-7300
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ATENDIMENTO 
MÉDICO

Dr. Orestes Baldisserotto
Av. Júlio de Castilhos, 2069 - Salas 34 e 35
Ed. Everest, esquina com a Garibaldi
Fone: (54) 3221-2262

Dra. Vanessa Cecconi
Rua Pinheiro Machado, 2076 - Sala 201 - Ed. Acordi
Próximo ao Cartório Mário Ferrari
Fone: (54) 3027-3085

Dr. Virgili Costa 
Rua Garibaldi, 789 - Sala 162 - Ed. Estrela
Fone: (54) 3202-2045

O atendimento dos associados e dependentes, em Caxias 
do Sul, é realizado em Consultórios Médicos. As consultas 
devem ser marcadas com antecedência, pessoalmente ou 
por telefone. A ordem deve ser retirada no sindicato. 

CLÍNICOS GERAIS
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Dra. Kátia T. Moitta
Rua Feijó Júnior, 909 - Sala 304 
Próx. ao Colégio São Carlos
Fone: (54) 3214-4094

Dr. Marcio Henrique Bertolucci
Rua Garibaldi, 789 - Sala 65 - Ed. Estrela 
Fone: (54) 3221-5026

Dra. Rosana Faccin Knob
Rua Garibaldi, 789, 17o andar - Ed. Estrela
Fone: (54) 3223-6635

GINECOLOGISTAS

Dr. Antonio Carlos Faccin
Rua Marechal Floriano, 618 - Sala 901
Próximo ao Laboratório Pasteur
Fone: (54) 3223.5719

PEDIATRA

Maurício Rosa Costa
Av. Júlio de Castilhos, 2773 - Sala 401, próx. Papirus
Fone: (54)  3025.3969

PSICÓLOGO
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Dra. Kátia T. Moitta
Rua Feijó Júnior, 909 - Sala 304 
Próx. ao Colégio São Carlos
Fone: (54) 3214-4094

Dr. Marcio Henrique Bertolucci
Rua Garibaldi, 789 - Sala 65 - Ed. Estrela 
Fone: (54) 3221-5026

Dra. Rosana Faccin Knob
Rua Garibaldi, 789, 17o andar - Ed. Estrela
Fone: (54) 3223-6635

GINECOLOGISTAS

Dr. Antonio Carlos Faccin
Rua Marechal Floriano, 618 - Sala 901
Próximo ao Laboratório Pasteur
Fone: (54) 3223.5719

PEDIATRA

EXAMES CLÍNICOS E MÉDICOS
O associado deve autorizar a requisição no sindicato 
e procurar os serviços parceiros do Sindilimp para ter 
direito ao desconto, apresentando a carteirinha de sócio.

Cedi Imagem
Laboratório de Referência
Rua 20 de Setembro, 2608
Próximo aos Bombeiros
Fones: (54) 3419-2750

Med Imagem
Clínica de Diagnóstico por Imagem
mamografia e Ecografia
Rua Bento Gonçalves, 2246 – andar superior
Fones: (54) 3223-9301 ou 3223-2002

Radius - Medicina por Imagem
Rua Marechal Floriano, 647 - Sala 31
Fone: (54) 3205-1906
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Dr. Gilberto Winkler 
Rua Garibaldi, 476 – Sala 704
Fone: (54) 3223-1202

Dr. Carlos Voltolini  
Rua Moreira Cesar, 2715 – Sala 54
Fone: (54) 3221-5623

CARDIOLOGISTAS

PARCERIAS 
com desconto

Estes médicos e clínicas 
são parceiros do Sindilimp 
e atendem com desconto 
mediante a apresentação da 
carteirinha de associado.
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Dr. Gilberto Winkler 
Rua Garibaldi, 476 – Sala 704
Fone: (54) 3223-1202

Dr. Carlos Voltolini  
Rua Moreira Cesar, 2715 – Sala 54
Fone: (54) 3221-5623

CARDIOLOGISTAS

Dra. Bruna Koche
Rua General Arcy da Rocha Nóbrega, 401 - Sala 605
Fone: (54) 3208.3936

Dra. Marcia Zampieiri Marcon
Rua Pinheiro Machado, 1624 - sala 52 - 5º andar
Fone: (54) 3223.8484 ou 3214.3883

DERMATOLOGISTAS

Dra. Marcia Murussi
Rua Pinheiro Machado, 2321 – Sala 52
Fone: (54) 3027.1585 ou 3223.6175 

ENDOCRINOLOGISTA

Dra. Deize De Zorzi Piccoli 
Rua Moreira César, 2821 – Sala 31
Fone: (54) 3221.2122

Dr. Luciano Neto Santos 
Rua Garibaldi, 789 – Ed. Estrela – Sala 56/57
Fone: (54) 3223.7284

Dr. Pedro Gasperin
Rua Garibaldi, 476/503
Fone: (54) 3221-6789

GASTROENTEROLOGISTAS
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Dra Renata Biazus
Av. Rio Branco, nº  7 - Sala 505 - 5º andar
Fone: (54) 3214-4242

NUTRICIONISTA

Dr. José Leonardo C. Teixeira
Rua Garibaldi, 791 – Sala 701 – 7º andar
Fone: (54) 3221-4796

Dr.  Leovegildo Frigeri
Rua Garibaldi, 791/705
Fone: (54) 3221-5363

NEUROLOGISTAS

Dra. Jussara C. Borges Giusti
Rua Marechal Floriano, 555 – Sala 502 - 5º andar
Fone: (54) 3223-7146 ou 3027-2062

Dr. Edson Fachini 
Rua 20 de setembro, 2553 
Fone: (54) 3223-3709

OFTALMOLOGISTAS
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Clínica Ossus
Av. Júlio de Castilhos, 2170 - Centro
Fone: (54) 3223-1544

Clínica SOS
Rua Garibaldi, 681
Fone: (54) 3221-6555

ORTOPEDISTAS
Dr. José Leonardo C. Teixeira
Rua Garibaldi, 791 – Sala 701 – 7º andar
Fone: (54) 3221-4796

Dr.  Leovegildo Frigeri
Rua Garibaldi, 791/705
Fone: (54) 3221-5363

NEUROLOGISTAS

Óptica e Lentes de contato OCAL
Rua Marechal Foriano,531 - Centro
Fone: (54) 3223-5448 

Rua Pinheiro Machado,1751 - Centro
Fone: (54) 3223-3793

ÓPTICAS

Óptica Paula
Av. Júlio de Castilhos, 1998 - Galeria J C
Fone: (54) 3221-5014

Os 18 do Forte, 1117
Fone: (54) 3219-4632

OFTALMOLOGISTAS
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Dr. Vlademir Antonio Paim 
Rua Garibaldi, 933 – Sala 401 - 4º  andar
Fone: (54) 3221-3737 ou 3221-4282

Dr. Adir Fachinello  
Rua Garibaldi, 746 - Sala 802 - 8º  andar
Fone: (54) 3221-1366 / 3221-1912
               3223-7743

Dr. Pedro Paulo de Abreu e Lima
Rua Garibaldi, 791 - Sala 601 - 6º  andar
Fone: (54) 3221-4082 ou 3221-4344

  

OTORRINOLARINGOLOGISTAS
Médicos do ouvido, nariz e garganta

Dra. Carmen Luiza Gobatto
Rua Bento Gonçalves, 2125/802
Fone: (54) 3025-5581

PNEUMOLOGISTA
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Dr. Jaime Monterrosso
Rua Vinte de Setembro, 2430/42
Fone: (54) 3223-1815

UROLOGISTA

Dra. Carmen Luiza Gobatto
Rua Bento Gonçalves, 2125/802
Fone: (54) 3025-5581

PNEUMOLOGISTA
Dra.  Adriana Bettiato
Rua Pinheiro Machado, 1624 - Sala 32
Fone: (54) 3027.2515

Dr. João Marcos Fruet
Rua Visconde de Pelotas, 603 - Sala 503 
Fone: (54) 3028-4008

PSIQUIATRAS

Dr. João Luiz Holtz
Rua Visconde de Pelotas, 323/02
Fone: (54) 3221-7908

REUMATOLOGISTA
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Clínica São Lucas
Consultas Clínica Geral e Pediatria, Urgências, 
Laboratório e Enfermagem. 
O associado paga a diferença nas consultas e em 
todos os procedimentos clínicos. 
Rua Bento Gonçalves, 1699, esquina com a Rua Mar-
quês do Herval

Fone: (54) 3223.8533

Plantão da Criança
Atendimento pediátrico em caráter de urgência,
das 8 horas às 19h30min.
O associado paga a diferença nas consultas. 
Rua Pinheiro Machado, 2738 - São Pelegrino
Fones: (54) 3221-2256 e (54) 3214-6477
OBSERVAÇÃO: Para atendimento 24 horas, 
procurar o Hospital do Círculo.

CLÍNICAS
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Gabriele Brandalise
Cirurgiã Dentista
Rua Alfredo Chaves, 1274 – Sala 503 – 5º andar 
Fone: (54) 3217-0598

Marcos Blatt 
Especialista em Prótese
Rua Pinheiro Machado, 2076 – Sala 302
Fone: (54) 3223-6263 ou (54) 9917-2966

ODONTOLOGIA

Arte e Sorriso
Clínica Odontológica
CAXIAS DO SUL
Rua Marechal Floriano, 608  -  Sala 201
Fone: (54) 3214-0001
FARROUPILHA
Farroupilha - Rua Cel. Pena de Moraes, 680 – S 02
Fone: (54) 3261-6070

CLÍNICAS



ATENDIMENTO 
JURÍDICO

Atende todos os trabalhadores da categoria, 
fornecendo orientação e ajuizamento das ações. 
Procure o sindicato sempre que precisar
de esclarecimento sobre seus direitos.

CAUSAS TRABALHISTAS
Atendimento na Sede do Sindicato (Caxias do Sul)
FONE: (54) 3027-4040 ou 3039-3422

24
Dra. Ana Paula Luciano
De segunda à quinta-feira
Horário: 13h30min às 14h30min 

Dr. Alex Tapia 
De segunda à quinta-feira
Horário: 14h30min às 15h30min

Dra. Giovana Adamoli
De segunda à quinta-feira
Horário: 15h30min às 16h30min
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Fique atento! A garantia de cumprimento 
dos direitos da categoria depende de 
cada trabalhador e trabalhadora. Busque 
informações em caso de dúvida: 

- SE A EMPRESA NÃO PAGA 
CORRETAMENTE A INSALUBRIDADE

- SE A EMPRESA ATRASA OU NÃO PAGA 
CORRETAMENTE OS SALÁRIOS

- SE A EMPRESA ATRASA OU NÃO PAGA 
CORRETAMENTE O VALE-TRANSPORTE,
AUXÍLIO-LANCHE OU 
AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO

- SE FOR DEMITIDO SEM 
COMUNICAÇÃO DE AVISO PRÉVIO

- SE FOR VÍTIMA DE ASSÉDIO MORAL
Se o trabalhador sofre com situações hu-

milhantes e constrangedoras, de forma repe-
titiva e prolongada por parte de um ou mais 
chefes, deve saber que assédio moral é crime. 
Mas não esqueça que é necessário comprovar o 
fato, com testemunhas ou documentos. 

- SE A EMPRESA NÃO RESPEITA 
A JORNADA DE TRABALHO OU 
OS HORÁRIOS DE INTERVALO
Os trabalhadores têm direito ao descan-

so. Isso garante a saúde física e mental. Se a 
empresa não respeita os horários, procure o 
sindicato. 

zele pelos direitos

CARTÃO
VERMELHO
PARA QUEM
DESRESPEITA 
OS DIREITOS



sede campestre
O SINDILIMP tem um convênio com o Condominio da Sede 
Campestre, um espaço de lazer e descanso à disposição 
dos trabalhadores e familiares. 
Aproveite a oportunidade, vá conhecer!

Localizada na Estrada Ve-
lha para Flores da Cunha, próxi-
mo ao Recreio Guarany, a Sede 
Campestre é uma conquista para 
ser usufruída por todos os asso-
ciados e dependentes.

Também é disponibilizado 
o uso para convidados dos sócios, 
com pagamento de taxa diária, 
semanal ou mensal, a critério do 
convidado. Ampla área verde, 
parque infantil, churrasqueiras, 
mesas, campo de futebol, qua-
dra de bocha, quiosques e bar 

convidam para a integração de 
familiares e amigos. 

A estrutura da Sede con-
templa ainda piscina adulto e 
infantil, com vestiários e local 
para exames médicos, que são 
obrigatórios.
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A categoria conta com mais uma vantagem, o Plano 
de Benefício Social Familiar, que tem o objetivo de amparar 
e transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares 
em momentos felizes, no caso de nascimento de filhos do 
trabalhador, ou de fatalidade, seja de que natureza for, 
independente de idade, doença pré-existente, ou qualquer 
causa mortis, sem quaisquer burocracias ou carências, 
independente, inclusive, do fato da empresa estar ou não 
contribuindo na forma prevista em Convenção Coletiva de 
Trabalho.  

BENEFÍCIO NATALIDADE E CESTA NATALIDADE    

Tem como objetivo encaminhar produtos úteis ao 
recém-nascido e sua mãe por determinado período. E também 
encaminha uma verba à família do recém-nascido, para 
contribuir com o conforto e adaptação na chegada do bebê.

SERVIÇO FUNERAL E 
MANUTENÇÃO DA RENDA FAMILIAR

Um agente habilitado tomará todas as providências 
e acompanhamentos necessários ao funeral e sepultamento, 
independente da causa, local ou horário do falecimento. 
Este agente estará disponível em até 30 minutos. Os serviços 
devem ser solicitados pelo DDG 0800 773 37 38, disponível 24 
horas por dia, sete dias por semana, gratuitamente para todo 
o Brasil. 

A família receberá valores mensais depositados 
diretamente na sua conta corrente, em casos de falecimento 
e incapacitação permanente do trabalhador, para cobrir as 
despesas básicas da família por um período de adaptação 
até a reestruturação e viabilidade de novas rendas para os 
familiares. 



COMO SE ASSOCIAR?

Para se associar, você vai preencher e assinar 
uma ficha. Depois, a empresa vai descontar R$ 18,00 
por mês do seu salário no contracheque e repassar 
ao sindicato. Então, você passa a ter direito a todos 
os benefícios dos associados que estão neste guia. 

Estamos aguardando você!

Se você já é associado ou associada, convide o 
seu colega para fazer parte dessa caminhada. 

SINDILIMP

Se você é trabalhador 
com CARTEIRA ASSINADA 
em uma EMPRESA TERCEIRIZADA, 
o SINDILIMP é o seu sindicato.
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sede social caxias
A sede social do SINDILIMP é localizada 
na área central, em frente ao Pronto 
Atendimento SUS (Postão 24 horas).
Recentemente, foi reformada para atender 
melhor à categoria. 

Rua Marechal Floriano, 493, sala 31
Fone: (54) 3027.4040 - Celular: (54) 9939.7780
E-mail: sindilimp@sindilimp.com.br
Site: www.sindilimp.com.br

SUBSEDE FARROUPILHA Fone: (54) 3268-4990

SUBSEDE vacaria Fone: (54) 3232-6432

SUBSEDE BENTO GONÇALVES Fone: (54) 3454-3640

De Segunda à Sexta,
das 6h às 21h30min
Sábados, das 8 às 13h

^

APROVEITE A NOVA PARCERIA DO SINDILIMP:
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