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GUIA do
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Henrique Silva
Presidente do SINDILIMP

TRABALHADORES E TRABALHADORAS:

Estamos apresentando este Guia do Associado que tem o
objetivo de mostrar tudo o que o nosso sindicato oferece
para os trabalhadores sindicalizados, esclarecendo as
duvidas sobre a atuacao sindical.

Queremos que, cada vez mais, os trabalhadores tomem
conhecimento da acao do sindicato e passem a fazer
parte, seja acompanhando o que é feito, buscando
informacoes, participando das assembleias, reunides
e cursos ou ainda aproveitando todas as portas que o
sindicato abre para os associados.

Estamos a disposicao, todos os dias, para atender vocé
que ja é associado. Caso ainda nao tenha se associado,
preencha a ficha, no sindicato ou com os colegas que
integram a diretoria, e venha fazer parte dessa historia.

O Sindilimp se soma a todas as organizacoes dos
trabalhadores na tarefa de construir uma sociedade mais
feliz, justa e saudavel.
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POR QUE SINDICALIZAR-SE?

Um trabalhador sozinho tem pouca chance
de melhorar as condicoes de trabalho e
salario. No sindicato, a unido de todos
conquista direitos e gera mudancas.

CONQUISTAS NAO CAEM DO CEU

Direitos e conquistas sao frutos da luta coletiva que so é
possivel através da estrutura sindical. Sindicalizando-se, o
trabalhador ou a trabalhadora assumem o seu papel nas lutas
e conquistas da categoria. O sindicato é o nosso principal elo
de uniao e transformacao.

TRABALHADOR SINDICALIZADO E SOLIDARIO

O trabalhador sindicalizado é, acima de tudo, solidario. O
trabalhador sindicalizado defende seus direitos e age em
beneficio da categoria. O trabalhador sindicalizado sabe que
as conquistas sao coletivas e a luta também.

A SINDICALIZACAO E UM DIREITO

Apesar de nao ser obrigatoria, a sindicalizacao € um direito
do trabalhador e um verdadeiro exercicio de cidadania. Os
sindicatos sao os legitimos representantes dos trabalhadores
junto aos empregadores e sindicalizar-se significa participar
de acdes que valorizam o oficio de cada trabalhador.




NOSSAS CONQUISTAS

Na negociacao com o sindicato patronal,
ano apos ano, o SINDILIMP vem
conquistando a ampliacao dos direitos

da categoria. Conheca e ajude a fiscalizar.

AUMENTO NOS SALARIOS

O sindicato tem consegui-
do, nas ultimas negociacoes sa-
lariais, a totalidade da inflacao e
mais aumento real, aumentando
o poder de compra dos trabalha-
dores e melhorando assim a qua-
lidade de vida.

VALE-TRANSPORTE

Os empregadores sao obri-
gados a fornecer, antecipada-
mente, vale-transporte para os

seus empregados atenderem as
necessidades de transporte co-
letivo da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

AUXILIO-ALIMENTACAO

Nos Ultimos anos, o auxi-
lio-alimentacao vem aumentan-
do significativamente, inclusive
com reajustes acima da inflacao,
ou seja, com aumento real.



AUXILIO-LANCHE PARA
A JORNADA REDUZIDA

Desde as Ultimas Conven-
coes Coletivas, os trabalhadores
com jornada reduzida (quatro a
seis horas) também contam com
ajuda para a alimentacao, o au-
xilio-lanche.

MULTAS

As empresas que perde-
rem a Carteira Profissional do
trabalhador, nao enviarem infor-
macoes para o sindicato ou nao
criarem comissao para a admi-
nistracao de conflitos terao que
pagar uma multa.

INCENTIVO AO
EXAME PRE-NATAL

Desde 2011, a trabalhadora
tera dispensa de um dia por més,
sem prejuizo do vale-alimenta-
cao e vale-transporte, para fazer
o exame pré-natal. E necessario
avisar a empresa com cinco dias
de antecedéncia e comprovar o
exame.

ACOMPANHAMENTO
DOS FILHOS AO MEDICO

Pais ou responsaveis de
crianca até 14 anos podem faltar
ao servico para atender proble-
mas de saude do filho. As faltas
serao abonadas com a entrega de
atestado comprovando o atendi-
mento, até o limite maximo de
seis faltas por ano.

O mesmo direito é assegu-
rado ao pai, a mae e ao respon-
savel legal de pessoa de qualquer
idade que seja portadora de de-
ficiéncia que impossibilite buscar
sozinha o atendimento médico
hospitalar que necessita.

DIREITOS CONQUISTADOS

Outros direitos, como o
adicional de insalubridade e li-
cencas sO existem porque o sin-
dicato negocia todos os anos com
o sindicato patronal.

Essa é a tarefa mais impor-
tante de um sindicato. Alguns
trabalhadores acham que sao
as empresas que concedem o0s
direitos. E importante ter cons-
ciéncia de que todos os direitos
que existem hoje foram conquis-
tados com muita luta.

—
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VOZ DOS TRABALHADORES

Eles estao no dia a dia das empresas e
instituicoes publicas, zelando pela
limpeza, pela portaria e pela seguranca,
entre tantas outras funcoes. Sao eles que
falam dos seus problemas e da importancia
do sindicato para buscar as solucoes.

CONQUISTAS
IMPORTANTES

“Sou socia do sindicato porque me identifico com a entidade.
O sindicato tem conseguido varias conquistas importantes para os
trabalhadores e esta sempre presente trazendo informacdes. Sou
sempre bem atendida e bem esclarecida sobre as minhas ddvidas.
Os servicos médicos que o sindicato oferece sao muito importantes.
Também gosto da sede campestre, que oferece lazer para mim e
minha familia.”

Fernanda Neto
Empresa JOB - Limpeza



SEMPRE Ad
PRESENTE fssociass

“Sou socia do sindicato ha
mais de dois anos. Nao sofri ne-
nhum tipo de preconceito por
ter colocado como dependen-
te a minha esposa. Frequenta-
mos também a sede campestre;
quando precisamos de informa-
cdo, a entidade esta sempre
presente resolvendo todas as
nossas duvidas.”

Elisandra Ferreira Neto
Empresa JOB - Limpeza

GARANTIA

“Sou sécia ha quatro anos,
o sindicato me ajuda bastante na DE DI RE ITOS
area de convénios médicos e de
lazer. O sindicato esta sempre
presente, lutando por melhorias,
salarios e condicoes de trabalho. l"
Estamos na torcida para que o U
Sindilimp consiga o auxilio cre-
che, que é muito importante, |
porque somos a maioria maes e, m

muitas vezes, nao temos onde
deixar os nossos filhos. O sindi-
cato é importante para garan-
tir que os nossos direitos sejam
cumpridos.”

Pamela Rafaela Machado
Empresa Sul Service - Recep¢ao
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“Mesmo nao conseguin-
do participar ativamente, como

SI N D I CATO trabalhadora me sinto segura de

saber que o sindicato é vigilante
VIGILANTE nos nossos direitos. Nos convé-

nios que o sindicato oferece, so-
mos muito bem atendidos. Gos-
to também da sede campestre,
afinal o trabalhador nao pode sé
trabalhar, merece também ter
lazer com sua familia. Esse sin-
dicato é a voz e vez do trabalha-
dor, pois somos ouvidos.”

Indianara Toledo
Empresa Ondrepsb
Merendeira

SEGURANCA,
~ RESPEITOE
algum oo 0 Sinditin luta DIGNIDADE

por melhorias no salario e pelo
reconhecimento da categoria,
com respeito e dignidade. Os
trabalhadores da limpeza tive-
ram um ganho significativo no
vale alimentacao. O sindicato
também nos auxilia nos convé-
nios médicos e odontoldgicos.
Como trabalhadora da limpeza,
me sinto segura por ter uma en-
tidade que luta por nossos direi-
tos.”

Ana Augusta Roeber
Empresa Adalma - Limpeza




Cuide bem
da sun

sande

com a
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CONVENIOS DE SAUDE

Trabalhador sdcio do sindicato tem
direito a atendimento e convénios

na drea da saude. Leia com atencao
e saiba como utilizar esses servicos.

éU l‘ﬂ do
Associado



ATENBIMENT‘] O.atendimento e realizac’lo.

diretamente nos consultorios

nnoNTnLﬂGICH dos dentistas. O associa'do

ou dependente deve retirar a
Ordem de Consulta no Sindicato.

& Dr. Ademir & Dental Art
Gazzola Clinica
Rua Joao Bisol, 125 LoE
Bairro Cruzeiro Odon.tol(')glca
Préximo ao Posto de Saude Rua Garibaldi, 917 - C?ntro
Fone: (54) 3212-4910 (ao lado do Mc Donald’s)

Fone: (54) 3214-0214
& Dr. André Zuffo

Rua Pinheiro Machado, :

2659 3° andar - sala 304 v Dra..Fablane.

esq. com Feijé Junior Ivanise Stedile
(prédio da loja KENPO Rua Alfredo Chaves, 1274,
SPORTS) n° 503 - Prox. a Prefeitura
Fone: (54) 3223-9000 Fone: (54) 3221-7300

Cerbaro Odontologia

CRO/RS - EPAO - 1840

DR. Cleider P. R. Moreira
Cirurgido Dentista
Resp. Técnico - CRO/RS 17790

* Clinica Geral * Aparelhos Ortodénticos
* Implantes Dentdrios * Clareamento

I
Fone: (54) 3214.1944 - 3221.5393 .l

Rua Vinte de Setembro, 2060 - Caxias do Sul - RS




ATENDIMENTO
MEDICO 4%

O atendimento dos associados e dependentes, em Caxias
do Sul, é realizado em Consultorios Médicos. As consultas
devem ser marcadas com antecedéncia, pessoalmente ou
por telefone. A ordem deve ser retirada no sindicato.

CLINICOS GERAIS

Dr. Orestes Baldisserotto
Av. Julio de Castilhos, 2069 - Salas 34 e 35
Ed. Everest, esquina com a Garibaldi

Fone: (54) 3221-2262

Dra. Vanessa Cecconi
Rua Pinheiro Machado, 2076 - Sala 201 - Ed. Acordi
Proximo ao Cartorio Mario Ferrari

Fone: (54) 3027-3085

Dr. Virgili Costa
Rua Garibaldi, 789 - Sala 162 - Ed. Estrela

Fone: (54) 3202-2045




GINECOLOGISTAS

Dra. Katia T. Moitta
Rua Feijo Janior, 909 - Sala 304
Prox. ao Colégio Sao Carlos

Fone: (54) 3214-4094

Dr. Marcio Henrique Bertolucci
Rua Garibaldi, 789 - Sala 65 - Ed. Estrela

Fone: (54) 3221-5026

Dra. Rosana Faccin Knob
Rua Garibaldi, 789, 17° andar - Ed. Estrela

Fone: (54) 3223-6635

Dr. Antonio Carlos Faccin
Rua Marechal Floriano, 618 - Sala 901
Proximo ao Laboratorio Pasteur

Fone: (54) 3223.5719

PSICOLOGO

Mauricio Rosa Costa
Av. Julio de Castilhos, 2773 - Sala 401, prox. Papirus

Fone: (54) 3025.3969




EXAMES CLINICOS E MEDICOS

O associado deve autorizar a requisi¢cao no sindicato
e procurar os servicos parceiros do Sindilimp para ter
direito ao desconto, apresentando a carteirinha de socio.

Laboratorio de Referéncia
Rua 20 de Setembro, 2608
Préoximo aos Bombeiros

Fones: (54) 3419-2750

Med Imagem

Clinica de Diagnéstico por Imagem
mamografia e Ecografia

Rua Bento Goncalves, 2246 - andar superior

Fones: (54) 3223-9301 ou 3223-2002

Radius - Medicina por Imagem
Rua Marechal Floriano, 647 - Sala 31

Fone: (54) 3205-1906

—
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Estes médicos e clinicas
pABCEnlnS sao parceiros do Sindilimp

e atendem com desconto
ch DESCl]NTo mediante a apresentacdo da

carteirinha de associado.

CARDIOLOGISTAS
Dr. Gilberto Winkler

D‘ Rua Garibaldi, 476 - Sala 704

Fone: (54) 3223-1202

Dr. Carlos Voltolini
Rua Moreira Cesar, 2715 - Sala 54

Fone: (54) 3221-5623
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DERMATOLOGISTAS

Dra. Bruna Koche
Rua General Arcy da Rocha Nobrega, 401 - Sala 605

Fone: (54) 3208.3936

Dra. Marcia Zampieiri Marcon
Rua Pinheiro Machado, 1624 - sala 52 - 5° andar
Fone: (54) 3223.8484 ou 3214.3883

ENDOCRINOLOGISTA

Dra. Marcia Murussi
Rua Pinheiro Machado, 2321 - Sala 52

Fone: (54) 3027.1585 ou 3223.6175

GASTROENTEROLOGISTAS

Dra. Deize De Zorzi Piccoli
Rua Moreira César, 2821 - Sala 31

Fone: (54) 3221.2122

Dr. Luciano Neto Santos
Rua Garibaldi, 789 - Ed. Estrela - Sala 56/57

Fone: (54) 3223.7284

Dr. Pedro Gasperin e
Rua Garibaldi, 476/503 Associado

Fone: (54) 3221-6789



NEUROLOGISTAS

Dr. José Leonardo C. Teixeira
Rua Garibaldi, 791 - Sala 701 - 7° andar

Fone: (54) 3221-4796

Dr. Leovegildo Frigeri
Rua Garibaldi, 791/705

Fone: (54) 3221-5363

NUTRICIONISTA

Dra Renata Biazus
Av. Rio Branco, n° 7 - Sala 505 - 5° andar

Fone: (54) 3214-4242

L9 i

OFTALMOLOGISTAS

Dra. Jussara C. Borges Giusti
Rua Marechal Floriano, 555 - Sala 502 - 5° andar

Fone: (54) 3223-7146 ou 3027-2062

Dr. Edson Fachini
Rua 20 de setembro, 2553

Fone: (54) 3223-3709
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OPTICAS

ORTOPEDISTAS

Clinica Ossus
Av. Julio de Castilhos, 2170 - Centro

Fone: (54) 3223-1544

Clinica SOS
Rua Garibaldi, 681

Fone: (54) 3221-6555

Optica e Lentes de contato OCAL

Rua Marechal Foriano,531 - Centro
Fone: (54) 3223-5448

Rua Pinheiro Machado,1751 - Centro
Fone: (54) 3223-3793

Optica Paula
Av. Julio de Castilhos, 1998 - Galeria J C

Fone: (54) 3221-5014

Os 18 do Forte, 1117 GUIB g0
Fone: (54) 3219-4632 Associado



OTORRINOLARINGOLOGISTAS

Médicos do ouvido, nariz e garganta

Dr. Vlademir Antonio Paim
Rua Garibaldi, 933 - Sala 401 - 4° andar

Fone: (54) 3221-3737 ou 3221-4282

Dr. Adir Fachinello
Rua Garibaldi, 746 - Sala 802 - 8° andar

Fone: (54) 3221-1366 / 3221-1912
3223-7743

Dr. Pedro Paulo de Abreu e Lima
Rua Garibaldi, 791 - Sala 601 - 6° andar

Fone: (54) 3221-4082 ou 3221-4344

-""..._.
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PNEUMOLOGISTA

Dra. Carmen Luiza Gobatto
Rua Bento Goncalves, 2125/802

Fone: (54) 3025-5581



UROLOGISTA

Dr. Jaime Monterrosso
Rua Vinte de Setembro, 2430/42

Fone: (54) 3223-1815

REUMATOLOGISTA

Dr. Joao Luiz Holtz
Rua Visconde de Pelotas, 323/02

Fone: (54) 3221-7908

PSIQUIATRAS

Dra. Adriana Bettiato
Rua Pinheiro Machado, 1624 - Sala 32

Fone: (54) 3027.2515

Dr. Joao Marcos Fruet
Rua Visconde de Pelotas, 603 - Sala 503

Fone: (54) 3028-4008

=
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CLINICAS

Clinica Sao Lucas

Consultas Clinica Geral e Pediatria, Urgéncias,
Laboratério e Enfermagem.

O associado paga a diferenca nas consultas e em
todos os procedimentos clinicos.

Rua Bento Gongalves, 1699, esquina com a Rua Mar-
qués do Herval

Fone: (54) 3223.8533

Plantdo da Crianca

Atendimento pediatrico em carater de urgéncia,
das 8 horas as 19h30min.

O associado paga a diferenca nas consultas.

Rua Pinheiro Machado, 2738 - Sao Pelegrino

Fones: (54) 3221-2256 e (54) 3214-6477

OBSERVACAO: Para atendimento 24 horas,
procurar o Hospital do Circulo.
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ODONTOLOGIA

Gabriele Brandalise

Cirurgia Dentista
Rua Alfredo Chaves, 1274 - Sala 503 - 5° andar
Fone: (54) 3217-0598

Marcos Blatt

Especialista em Prétese
Rua Pinheiro Machado, 2076 - Sala 302

Fone: (54) 3223-6263 ou (54) 9917-2966

Arte e Sorriso

Clinica Odontolégica

CAXIAS DO SUL

Rua Marechal Floriano, 608 - Sala 201

Fone: (54) 3214-0001

FARROUPILHA

Farroupilha - Rua Cel. Pena de Moraes, 680 - S 02
Fone: (54) 3261-6070



ATENDIMENTO
JURIDICO

Atende todos os trabalhadores da categoria,
fornecendo orientacdo e ajuizamento das acoes.
Procure o sindicato sempre que precisar

de esclarecimento sobre seus direitos.

CAUSAS TRABALHISTAS

Atendimento na Sede do Sindicato (Caxias do Sul)
FONE: (54) 3027-4040 ou 3039-3422

ﬁ Q Dra. Ana Paula Luciano

De segunda a quinta-feira
Horario: 13h30min as 14h30min

Dr. Alex Tapia
De segunda a quinta-feira
Horario: 14h30min as 15h30min

Dra. Giovana Adamoli
De segunda a quinta-feira
Horario: 15h30min as 16h30min



ZELE PELOS DIREITOS

Fique atento! A garantia de cumprimento
dos direitos da categoria depende de
cada trabalhador e trabalhadora. Busque
informacoes em caso de duvida:

- SE A EMPRESA NAO PAGA
CORRETAMENTE A INSALUBRIDADE

- SE A EMPRESA ATRASA OU NAO PAGA
CORRETAMENTE OS SALARIOS

- SE A EMPRESA ATRASA OU NAO PAGA
CORRETAMENTE O VALE-TRANSPORTE,
AUXILIO-LANCHE OU
AUXILIO-ALIMENTACAO

- SE FOR DEMITIDO SEM
COMUNICAGAO DE AVISO PREVIO

- SE FOR VITIMA DE ASSEDIO MORAL

Se o trabalhador sofre com situacdes hu-
milhantes e constrangedoras, de forma repe-
_’ titiva e prolongada por parte de um ou mais
chefes, deve saber que assédio moral € crime.
Mas nao esqueca que € necessario comprovar o
fato, com testemunhas ou documentos.

- SE A EMPRESA NAO RESPEITA
A JORNADA DE TRABALHO OU
0S HORARIOS DE INTERVALO

Os trabalhadores tém direito ao descan-
so. Isso garante a salde fisica e mental. Se a
empresa nao respeita os horarios, procure o
sindicato.




SEDE CAMPESTRE

GUIA do
Associado

O SINDILIMP tem um convénio com o Condominio da Sede
Campestre, um espaco de lazer e descanso a disposi¢do
dos trabalhadores e familiares.

Aproveite a oportunidade, va conhecer!

Localizada na Estrada Ve-
lha para Flores da Cunha, proxi-
mo ao Recreio Guarany, a Sede
Campestre é uma conquista para
ser usufruida por todos os asso-
ciados e dependentes.

Também ¢é disponibilizado
0 uso para convidados dos sécios,
com pagamento de taxa diaria,
semanal ou mensal, a critério do
convidado. Ampla area verde,
parque infantil, churrasqueiras,
mesas, campo de futebol, qua-
dra de bocha, quiosques e bar

convidam para a integracao de
familiares e amigos.

A estrutura da Sede con-
templa ainda piscina adulto e
infantil, com vestiarios e local
para exames médicos, que sao
obrigatorios.




PLANo DE
PLANODE Il SEQURANGA

PARA O TRABALHADOR
LR E SUA FAMTLIAY

A categoria conta com mais uma vantagem, o Plano
de Beneficio Social Familiar, que tem o objetivo de amparar
e transmitir tranquilidade aos trabalhadores e seus familiares
em momentos felizes, no caso de nascimento de filhos do
trabalhador, ou de fatalidade, seja de que natureza for,
independente de idade, doenca pré-existente, ou qualquer
causa mortis, sem quaisquer burocracias ou caréncias,
independente, inclusive, do fato da empresa estar ou nao
contribuindo na forma prevista em Convencao Coletiva de
Trabalho.

BENEFICIO NATALIDADE E CESTA NATALIDADE

Tem como objetivo encaminhar produtos Uteis ao
recém-nascido e sua mae por determinado periodo. E também
encaminha uma verba a familia do recém-nascido, para
contribuir com o conforto e adaptacao na chegada do bebé.

SERVICO FUNERAL E
MANUTENGAO DA RENDA FAMILIAR

Um agente habilitado tomara todas as providéncias
e acompanhamentos necessarios ao funeral e sepultamento,
independente da causa, local ou horario do falecimento.
Este agente estara disponivel em até 30 minutos. Os servicos
devem ser solicitados pelo DDG 0800 773 37 38, disponivel 24
horas por dia, sete dias por semana, gratuitamente para todo
o Brasil.

A familia recebera valores mensais depositados
diretamente na sua conta corrente, em casos de falecimento
e incapacitacao permanente do trabalhador, para cobrir as
despesas basicas da familia por um periodo de adaptacao
até a reestruturacao e viabilidade de novas rendas para os
familiares.
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Se vocé é trabalhador

com CARTEIRA ASSINADA

em uma EMPRESA TERCEIRIZADA,
o SINDILIMP é o seu sindicato.

COMO SE ASSOCIAR?

Para se associar, vocé vai preencher e assinar
uma ficha. Depois, a empresa vai descontar R$ 18,00
por més do seu salario no contracheque e repassar
ao sindicato. Entao, vocé passa a ter direito a todos
os beneficios dos associados que estao neste guia.

ESTAMOS AGUARDANDO VOCE!

Se vocé ja é associado ou associada, convide o
seu colega para fazer parte dessa caminhada.



SEDE SOCIAL CAXIAS &OIB do
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A sede social do SINDILIMP é localizada

na darea central, em frente ao Pronto
Atendimento SUS (Postdo 24 horas).
Recentemente, foi reformada para atender
melhor a categoria.

Rua Marechal Floriano, 493, sala 31
Fone: (54) 3027.4040 - Celular: (54) 9939.7780

E-mail: sindilimp@sindilimp.com.br
Site: www.sindilimp.com.br

SUBSEDE FARROUPILHA Fone: (54) 3268-4990

SUBSEDE VACARIA Fone: (54) 3232-6432
SUBSEDE BENTO GONCALVES Fone: (54) 3454-3640

APROVEITE A NOVA PARCERIA DO SINDILIMP:

centro do Desconto especial

. para Associados
seu Bem-estar!| ¢ 'siNnDiLivP!

- Natagao - Natagaoterapeutica Hidroginastica - Musculagéo - Ginastica
RPM - Corrida indoor - Nutr|C|on|sta Estamonamento

De Segunda a Sexta, Rua Jacob Luchesi, 1887 - Bairro Santa Catarina
das 6h as 21h30min Fone (54) 3211-2555
Sabados, das 8 as 13h www.biocenteracademia.com.br
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SINDILIMP
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio,
Conservacao, Servigos Terceirizados,

Limpeza Urbana, Ambiental e Areas Verdes de Caxias do Sul
Endereco: Rua Marechal Floriano, 493 - Sala 31
Telefone: (54) 3027-4040
Site: www.sindilimp.com.br
E-mail: sindilimp@sindilimp.com.br
Horario de Atendimento:

Segunda a Sexta-feira, das 8h as 11h30min
e das 13h30min as 18h.



