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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERV,SERV.TERCEIR.LI
URBANA,AMB.E AREAS VERDES CX SUL, CNPJ n. 92.863.935/0001-10, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE FERMIANO DA SILVA,;

E

CODECA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88.113.477/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NESTOR BASSO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
AMBIENTAL, AREAS VERDES E EM EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DO RAMO DE

ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E AREAS VERDES,, com abrangéncia
territorial em Caxias do Sul/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

DO REAJUSTE SALARIAL

Convencionam as partes a concessao de reajuste geral de salarios no percentual de 4,11%
(quatro inteiros e onze centésimos), aplicaveis ao piso normativo de todas as funcdes exercidas
pelos trabalhadores da CODECA, a partir de 1° de maio de 2020.



Paragrafo Unico: Os valores retroativos, referentes aos meses de janeiro a abril de 2020 ser&o
pagos em seis parcelas mensais e iguais, nos meses de julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2020, juntamente com o pagamento dos salarios aos empregados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica acordado que serdo mantidos os adicionais por tempo de servi¢co ja concedidos até a
presente data, sejam eles em forma de triénio ou quinquénio, a todos os empregados
representados pelo sindicato acordante, nos percentuais existentes, para aqueles que ja o
receberam.

Paragrafo primeiro: Mantém-se ajustado também, que a partir de 01 de marco de 2008, todos
0os empregados representados pelo sindicato acordante, tem direito ao pagamento de um
adicional por tempo de servico, na forma de triénio, no percentual de 3% (trés por cento), em
substituicdo ao adicional por tempo de servico anteriormente acordado (quinquénio) sobre o
salario base, a cada trés anos de trabalho ininterruptos, iniciando a contagem para efeitos do
periodo aquisitivo a partir de 01 de marco de 2005, para aqueles empregados que ja
trabalhavam na empresa em tal data, e na data da admissdo na empresa acordante para 0s
demais empregados abrangidos por este acordo coletivo.

Paragrafo segundo: Todo empregado que tenha recebido adicional por tempo de servico a
partir de marco de 2005, receberd como proximo adicional o percentual que restar para
completar 6% (seis por cento). A partir de entéo, inicia-se nova contagem de trés anos, para
efeitos de periodo aquisitivo.

Paragrafo terceiro: Para que nao reste davida, as partes esclarecem que o adicional por tempo

de servico antes praticado em forma de quinquénio (5%) foi substituido pelo adicional por tempo
de servigo “triénio” (3%).

Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO



A todos os trabalhadores cuja jornada de trabalho seja prestada no intervalo entre 22 horas e
05 horas e 22 minutos, fica assegurado o pagamento do adicional noturno de 20%.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO ALIMENTACAO

Fica assegurado o reajuste do Auxilio Alimentacdo, no percentual de 4,11% (quatro inteiro e
onze centésimos), que excepcionalmente no ano de 2020, deixara de ser aplicado a partir de 1°
de janeiro, sendo exigivel a partir de 1° de maio de 2020, sem pagamento dos valores referentes
aos meses anteriores (janeiro a abril de 2020).

Paragrafo Primeiro: Condicionada a aplicacdo do reajuste prevista no caput, a partir de 1° de
maio de 2020, fica autorizado o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente
até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentacdo proporcionado, a titulo de
participacdo no custeio do beneficio, conforme previsto na CCT 2020/2021 da categoria.

Paragrafo Segundo: O auxilio alimentagéo sera devido somente nos dias de efetivo trabalho,
ndo sendo devido durante os dias referentes a gozo de férias, feriados, descanso semanal
remunerado, licencas e atestado médico. Com relacdo a este, quando o atestado médico
corresponder a um turno de trabalho, o valor do beneficio sera reduzido pela metade.

Paragrafo Terceiro: O beneficio ndo possui natureza salarial e ndo integrando base de céalculo
das horas-extras, adicionais e décimo terceiro salario

Paragrafo Quarto: Quando o atestado médico for decorrente de Acidente de Trabalho, ndo

sera aplicada a vedacdo prevista no 82° da presente clausula, sendo assegurado ao
trabalhador, a percepcéo do Auxilio Refeicéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - CARTAO COMBUSTIVEL

DO CARTAO COMBUSTIVEL

Em consonancia com o disposto na Clausula Décima Nona da Convencao Coletiva de Trabalho
2020, a partir de 1° de agosto de 2020, condicionada a necessidade do servico, a CODECA
passard a conceder o Auxilio Transporte na forma de Cartdo Combustivel, a todos os
trabalhadores da categoria que comprovadamente utilizem veiculo proprio ou de terceiro com a



devida autorizacao de uso por escrito, para deslocamento ao local de trabalho, mediante pedido
formal e escrito do interessado.

Paradgrafo Primeiro. O valor do “tiquete combustivel” sera equivalente ao valor de duas
passagens vigentes no Sistema de Transporte Publico Municipal.

Paragrafo Segundo. O auxilio transporte sera devido somente nos dias de efetivo trabalho, ndo
sendo pago durante os dias referentes a gozo de férias, feriados, descanso semanal
remunerado, licencas e atestado médico.

Pardgrafo Terceiro. O beneficio ndo possui natureza salarial, ficando convencionado e
autorizado, a titulo de participacdo do empregado, o desconto de 6% (seis por cento) do salario
base dos empregados.

Paragrafo Quarto. A concessao do cartdo combustivel exclui o direito a percepcao do vale-
transporte e vice e versa.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE
A CODECA fornecera “VALE-TRANSPORTE” aos empregados, nos primeiros 15 (quinze) dias
de afastamento, em caso de acidente de trabalho, sempre que formalmente comprovados e

justificados por solicitacdo médica, para exclusivamente realizacao de fisioterapia, curativos e
outros atendimentos requeridos pelo Plano de Assisténcia Médica.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

PLANO DE SAUDE

Os empregados terdo descontados do salario mensal o equivalente a 10% (dez por cento) do
custo do plano de saude, consoante sentenca proferida na A¢éo Civil Publica, autuado sob o
namero 0000556-44.2011.5.04.0401, que tramitou junto a 12 Vara do Trabalho de Caxias do
Sul - RS.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DOS POSTOS DE TRABALHO



GARANTIA DOS POSTOS DE TRABALHO

A CODECA compromete-se a manter 510 vagas entre empregados ativos e inativos no
Departamento de Limpeza Urbana — DLU, até 31/12/2021 em conformidade com o a seguir
descrito:

1. SETOR DA COLETA - 260 postos de trabalho;
2. SETOR DA CAPINA- 140 postos de trabalho;
3. SETOR DA VARRECAO - 110 postos de trabalho.

Paragrafo Unico: Destaca-se que o compromisso ora assumido, contido na clausula anterior,
nao se trata em hipdtese alguma de garantia de emprego, e sim garantia por parte da Diretoria
da CODECA, do numero de vagas, ndo impedindo, a qualquer tempo, demissdes de algum
empregado de qualquer dos setores do DLU, sempre que ndo haja o cumprimento adequado
das obrigacdes laborais inerentes ao contrato de trabalho.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PORTADOR HIV

GARANTIA DE EMPREGO PORTADOR HIV
A todo o trabalhador portador do virus HIV, desde que tenha notificado previamente o

empregador, com registro no prontuario meédico ocupacional, fica assegurada a garantia de
emprego, sem prejuizo da possibilidade de dispensa por justa causa ou por justo motivo.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO RETORNO DE AUXILIO DOENCA

ESTABILIDADE DO RETORNO DE AUXILIO DOENCA

Todo trabalhador que retornar do auxilio doencga, fica assegurada a garantia de emprego pelo
periodo de trinta dias ap0s a notificacdo da data de encerramento do beneficio, sem prejuizo da
possibilidade de dispensa por justa causa ou por justo motivo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horéario



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACAO HORARIO DE TRABALHO

ALTERACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Resolvem as partes, que os empregados nos setores de Coleta de Residuos, (coletores)
ratificar e renovar os termos do acordo firmado em 04/08/1997, que prevé a alteracéo do
horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA

COMPENSACAO DE JORNADA

Fica autorizada, a adocao de sistema de compensacéao / banco de horas, em favor da CODECA,
relativas a faltas de empregados ao trabalho, desde que haja expressa concordancia e
autorizacdo da chefia imediata, até o limite de 15 (quinze) dias por ano.

Paragrafo Primeiro. Para a validade da compensacdo, o empregado devera apresentar a
empresa pedido formal e escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data em que
pretende faltar ao trabalho, ficando a critério da chefia a autorizacao e a definicdo das datas de
convocagao do empregado para “pagamento” das horas de auséncia ao trabalho.

Paragrafo Segundo. A compensacédo ocorrera na proporcédo de 01 (um) por 01 (um), limitada
a realizacado de jornada extraordinaria maxima de 02 (duas) horas diérias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINO DE SETOR

TERMINO DE SETOR
As partes renovam neste ato a clausula relativa ao término de setor.
Paragrafo Unico: Ocorrendo o término de setor, a liberagcdo do empregado fica condicionada a

manifestagdo expressa da chefia imediata, que devera conceder a dispensa do trabalhador,
desde que nao haja a necessidade de complementacéo de coleta em outro setor.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS TRABALHO INSALUBRE



HORAS EXTRAS TRABALHO INSALUBRE

Fica autorizada a prestacao de jornada extraordinaria, até o limite maximo de duas horas por
dia, mesmo na hipotese de labor em condig8es de insalubridade.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO DA JORNADA COMPENSATORIA

DA SUSPENSAO DA JORNADA COMPENSATORIA

Convencionam as partes a suspensao dos regimes compensatérios, havendo interesse do
empregado, através de manifestacao por escrito .

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO TRABALHO NOA DIAS DE CHUVA

DISPENSA TRABALHO DOS DIAS DE CHUVA

Havendo dispensa do trabalho decorrente de intempéries, com a supressao integral da jornada,
a empresa ficara dispensada do pagamento do valor correspondente ao Auxilio Alimentacéo.

Paragrafo Unico: Quando a dispensa ocorrer apds o transcurso de mais de uma hora do total
da jornada de trabalho, o pagamento do beneficio sera realizado integralmente.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE



Uma vez comprovada através de laudo médico, fica assegurado ao trabalhador, o gozo de
licenca ndo remunerada, pelo periodo de até trinta dias, com reflexos no cémputo do periodo
aquisitivo de férias, décimo terceiro salario e sem pagamento de FGTS no periodo.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA: LICENCA MATERNIDADE
As partes acordantes renovam o acordo que instituiu a prorrogacédo da licenca maternidade
conforme decreto n.° 7052 de 23 de dezembro de 2009, publicado no DOU de 24/12/2009,

regulamentado a Lei 11770 de 09 de setembro de 2008, que criou o Programa Empresa
Cidada, prorrogando a licenca maternidade, por mais 60 (sessenta) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VACINACAO

VACINACAO

A empresa fica obrigada a disponibilizar, a todos os empregados, a vacina contra a gripe,
mediante contrapartida do empregado, na hipétese de a mesma nao ser disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Saude de forma gratuita.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS LIMITACAO

DIRIGENTES SINDICAIS-LIMITACAO



Resolvem as partes, ante a clausula prevista na Convencao Coletiva de Trabalho que trata do
tema, que o numero de dirigentes sindicais vinculados a empresa, serd limitado o ndmero
maximo de 12 (doze), independente da disposicéo expressa na Convencéao Coletiva de Trabalho
2020.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

DO FORO

As controvérsias que por ventura venham a surgir na aplicacdo do presente serdo dirimidas na
Justica do Trabalho de Caxias do Sul.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RENOVACAO DAS CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

RENOVACAO DAS CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho
de 2020 a 31 de dezembro de 2021, substituindo eventuais acordos anteriores com vigéncia
no periodo aqui abrangido naquilo que Ihe for contrario. A data base da categoria resta
ratificada pelo presente acordo em 1° de janeiro, na forma estabelecida pela Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria 2020.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas da vigéncia bienal deste acordo, as clausulas de
natureza econémica que serdo objeto de negociacédo anual.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO EM VIGOR

ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO EM VIGOR

Permanecem em pleno vigor, as condi¢des previstas nos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriormente firmados entre as partes, individuais ou coletivamente, cujas clausulas ou
condi¢cbes ndo foram objeto de alteracao do presente acordo.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVISAO E NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: REVISAO E NEGOCIACAO

As partes comprometem a estabelecer tratativas visando a renovacéao das clausulas objeto do
presente Acordo Coletivo, até prazo maximo de 30 dias anteriores ao encerramento de sua
vigéncia.

Paragrafo Unico: Acordam as partes a possibilidade de revisdo e renegociagéo das clausulas
dessa negociacao, a qualquer momento, em razdo da ocorréncia de caso fortuito ou de forca
maior que possa comprometer o cumprimento das condi¢des estabelecidas neste acordo
coletivo de trabalho.

HENRIQUE FERMIANO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO,CONSERV,SERV.TERCEIR.LI URBANA,AMB.E AREAS VERDES CX SUL

NESTOR BASSO
Diretor
CODECA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAXIAS DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL JORNAL PIONEIRO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA CODECA

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - PROCURAGCAO SINDILIMP


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022577_20202020_07_20T17_46_58.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022577_20202020_07_20T17_48_21.pdf

Anexo (PDF)

ANEXO IV - PROCURACAO CODECA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022577_20202020_07_20T17_52_46.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022577_20202020_07_20T17_56_13.pdf

